
2025／2026 學年「學校發展津貼」計劃書 
 

學校： 保良局雨川小學 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 (量度標準) 負責人 

減輕教師工作量， 

使他們能專注： 

課程發展  

提高學生的語文能力 

照顧學生的學習需要 

其他 (請註明) 

_______________ 

聘請一名教學助理、一

名體育活動助理及一

名資訊科技助理，職

責： 

1.整理教學資料及製作

教具 

2.支援教師推行各項學

習活動 

3.協助教師製作教材及

推行電子教學 

2025 年 9 月至 

2026 年 8 月 

$552,900 

- 學生的學習興趣有提高 

- 教師能設計多元化教學活動，

配合學與教的需要 

- 教師有更多空間進行共同備課 

- 教師能有效地運用資訊科技於

教學中 

副校長 

減輕教師工作量， 

使他們能專注： 

課程發展  

提高學生的語文能力 

照顧學生的學習需要 

其他 (請註明) 

_______________ 

聘請一名校舍保養主

任，職責： 

1.跟進校舍維修及保養

事務 

2.支援泳池及校車事

務 

2025 年 9 月至 

2026 年 8 月 

- 減輕教師非教學的行政工作 

- 教師能有效地運用校舍設施進

行教學 

副校長 

減輕教師工作量， 

使他們能專注： 

課程發展  

提高學生的語文能力 

照顧學生的學習需要 

其他 (請註明) 

_______________ 

聘請一名兼職藝術課

程發展導師，職責： 

1.支援教師推動音樂及

視覺藝術課程發展 

2.提升學生對藝術的興

趣 

2025 年 9 月至 

2026 年 8 月 

- 學生的學習興趣有提高 

- 教師能設計多元化教學活動，

配合學與教的需要 

副校長 

 

2025-2026 年度預計津貼額為$744,709，總支出預計為$552,900，本年度盈餘$191,809。 


